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Doenças ou disfunções associadas ao trabalho sempre existiram como demonstra literatura relatando casos desde a antiguidade inclusive com relatos na bíblia.

 Necessidades empresariais atuais, associadas às tensões da vida moderna, elevaram estas disfunções a níveis que exigem uma tomada de posição por parte das empresas nas abordagens de soluções cuja saída mais produtiva é a Fisioterapia do Trabalho, atuando diretamente com as empresas e seus trabalhadores.

Estatísticas revelam que as empresas brasileiras gastam R$ bilhões/ano com primeiros socorros, destruição de equipamentos, treinamento, horas-extras, recuperação de funcionários, salários pagos a colaboradores afastados e despesas administrativas com estes casos. No total as empresas gastam R$12,5 bilhões/ano em acidentes e DORT (USP/2000) e o custo de segurados e não segurados atinge uma proporção de 1:4. As perdas no Brasil chegam a 20 bilhões por ano em reparação, reabilitação e reintegração ao mercado de trabalho (Pastore/2000).

A Fisioterapia do Trabalho é uma profissão atual e necessária e sua função busca  alternativas para a prevenção e tratamento de patologias advindas do trabalho se adapta perfeitamente a esta nova especialização da fisioterapia. O profissional que atua nesta área deve unir-se a equipe de saúde e segurança do trabalho dentro e fora das empresas, estando apto a trabalhar com prevenção, através da ergonomia, ginástica laboral, orientação postural, treinamentos, conscientização, manuseio de cargas e principalmente na recuperação de queixas musculoesqueléticas, nos atendimentos ambulatoriais dentro e fora das empresas.

Atualmente não é mais possível um empresa viver com tanto desperdício humano de de material tendo a possibilidade de atuar preventivamente e resolver questões que podem gerar lucro e economia.  Também há o lado do funcionário que trabalhando sem dor consegue ter uma melhor qualidade de vida no trabalho e fora deste.

Atuando preventivamente as empresas e seus funcionários saem com uma grande vitória: Qualidade de Vida. 
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